SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE COMPROMISOS

CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

No. CONVENIO

NOMBRE DE JARDIN INFANTIL

MES VERIFICADO

8425 CAMINGS DE LA VIDA [ JUNIO DEL 2025
No. OBLIGACION ACTIVIDADES O ACCIONES A VERIFICAR MEDIO DE VERIFICACION SOPORTES | OBSERVACIONES
COMPROMISOS CONDICIONES ESTRUCTURALES
2.1 Resumen del P.G.R.C.C. en plataforma SURE y|SharePoint 30/06/2025 2.1 Documento resumen plataforma SUREy certificado| Se_presento compromiso a mejorar toda vez que el
constancia de diligenciamiento con porcentaje minimo| de % directorio de i
del 80%. y no se encontraba visible.
42 Acta de reunion del comite y aprobacion del
4.2 Aprobacion del Plan Escolar de Gestion de Riesgos PGRCC. Se evidenciaron acciones acordes a lo programado paral
y Cambio Climatico por parte del Comité de Gestion de| Ia implementacién del plan escolar de gestion de riesgo
Riesgos. 4.3 Acta socializacién del P.G.R.C.C. con T.H. y Fam.|y cambio climatico:
junto con evidencia fotografica y listados de asistencia.
4.3 Actas de socializacién del Plan Escolar de Gestion Presentaron los siguientes elementos para la atencién
de Riesgos y Cambio Climatico con T.H. y Familias. 4.4 Acta de de cada Plan (C de
on y P. Aux), el a
44 Actas de socializacion de los planes de| sequir en cada paso, antes durante y después, junto con| 03 extintores con recarga y fecha vigente hasta octubre|
contingencia, evacuacion y primeros auxilios con T H.. evidencia fotografica y listados de asistencia. del 2025 y febrero del 2026, todos correctamente
seializados y asegurados.
45 Capacitacion de manejo del extintor con talentol 4.5 Acta de capacitacion de Extintores con T H., puede|
humano. ser realizada por una entidad externa capacitada y/o Ia|*01 botiquin fijo y 01 portal rotulados con la dotacien|
lider de brigada con certificado vigente. completa de elementos y los registros de verificacién
45 Evidencias de implementacion de las acciones diigenciados el dia 20/06/2025.
correctivas, acciones preventivas y plan de formacion. 4.6 Acta en la que se especifique la distribucion del T H.
para cada brigada, mencionando lideres de cada una y el “Planos con ruta de evacuacién publicados en todos los
46 Acta de conformacion de la brigada de| rol que fia cada participante dentro de las|niveles o pisos.
emergencias. diferentes brigadas
*Areas sefializadas de forma correcta.
4.7 Certificaciones de curso de las brigadas. 4.7 Certificados de brigadas emitidos por una entidad|
certificada para realizar la capacitacion *Silbato como alarma independiente del fluido eléctrico,
Implementar el Plan Escolar de Gestion de Riesgos y| 4. planeacion de Simulacros.
Cambio Climético PEGR-CC, teniendo en cuenta los 4.8 En caso de realizar Simulacro verificar la ejecucion en|Se observo la plataforma SURE con un porcentaje del
4 lineamientos del Instituto Distital de Gestion de los tiempos adecuados, evacuacién correcta de todos los|84.17%, en la cual se encontraron cargados los
Riesgos y Cambio Climético IDIGER, las normas nifios y nifias y la adecuada ion de de on de los planes de|
vigentes y aquellas que las modifiquen o sustituyan. participante segin el rol pertinente. evacuacion, la ejecucion de simulacros y demas
informacion requerida conforme a loslineamientos
establecidos.
Adicional, se evidencio implementacion de Medidas
para reducir riesgos de accidentes por descargas
eléctricas con el talento humano y familias el dial
27/06/2025.
Se recomienda realizar la socializacion sobre laf
aprobacion del plan de gestion del riesgo y cambio
climético en el mes de julio
La unidad operativa no cuenta con el personal
certificado para las brigadas de contra incendio,
primeros auxilios y evacuacion y contingencia.
Implementar el Plan de Gestion de Riesgos de|5.1 Plan de Gestion de Riesgos de Accidentes. SharePaint 30106/2025 5.1 Documento del P.G R A. en el cual se identiiquen 1os
Accidentes y protocolos actualizados con los factores posibles accidentes dentro de Ia unidad operativay
de riesgos ambientales y caracteristicas de la poblacién| 5.2 Socializacién del Plan con el T.H. mencionandolas acciones a realizar para mitigar factores
e implementarlos durante la prestacién del servicio, en y situaciones de riesgos de accidentes y a prevenir
cumplimiento a los establecido en el Anexo Técnico 1(5.3 Implementacién de Medidas para reducir riesgos de accidentes.
de 5 Jardines Cofinanciados y la Guia técnica Gestién| accidentes identificados segtn la Guia Técnica de ) ) )
de riesgos de accidentes en los jardines infantiles del|Gestion de Riesgos de Accidentes. 5.2 Acta de socializacion del P.R.G.A con T H. junto con | S€ Verificé laimplementacién del Plan de Gestion de
Disrito Capital (Documento no controlado) evidencia fotografica y asistencias. Riesgos de Accidentes, el cual contempla [a atencion y
el registro de los incidentes conforme a las directrices
5.3 Actas de socializacion de las diferentes medidas para |eStablecidas por la SDIS.
feduci rlesgos de segin a Gula , se evidencié la elaboracién de un
cronograma para la ejecucion de socializaciones y
actividades pedagogicas orientadas a la promocion de
préciicas de autocuidado, en concordancia con lo
establecido en dicho plan.
e
de précticas de autocuidado sobre:
Medidas para reducir riesgos de accidentes por
descargas eléctricas a Talento humano, padres de
familiay nifios y nifias el 27/06/2025
Adicional a lo anterior, no se evidenci6 cumplimiento de
las fechas de las socializaciones, toda vez que para el
mes de junio tenian programada Medidas para reduci
tiesgos de accidentes por incendios el 13 de junio del
2025,
Implementar las estrategias de seguridad de acuerdo|6.1 Implementd estrategias de seguridad segun os SharePaint 30106/2025 6.1 Cuenta con un documento que contemple las Se elaboraron e implementaron protocolos para
con las orientaciones técnicas de calidad para la|Estandares Técnicos y el Lineamiento de Educacion estrategias para garantizar la seguridad de los nifios y | garantizar la seguridad de nifas y nifios en cada uno de
atencion integral ala primera infancia. Inicial para el regreso seguro de nifas y nifios. nifas los momentos/acciones segin las directrices de la
SDIS.
6.2 Evidencia de la implementacién de estrategias o 6.2 Acta de socializacion de las estrategias
protocolos para garanizar la seguridad de los nifios y implementadas con T.H. y Familias Se evidencié cronograma para la socializacién con
nifias y cuenta con las evidencias de su implementacion respecto alos protocolos.
Garantizar la atencion inmediata de la ifa o el nifo| 7.1 Péliza de seguro contra accidentes vigente para las SharePaint 30106/2025 7.1 Poliza de acctidentes Vigente. Presentaron pdliza No. 33-66-1000005834 de seguro
de con lo en el nifias y nifios. contra accidentes vigente para nifias y nifios con
a accidentes en 7.2 Acta de socializacién que evidencie que el talento|vigencia hasta el 13/10/2025
o establecimientos de educacion inicial en marco de la| 7.2 Cuenta con un instructivo de activacion de la péliza humano conoce y dispone de la poliza de accidentes
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el|de accidentes personales con el que cuenta la Entidad. y del de on_ ante|En el periodo verificado el asociado no realiz6
instructivo de activacion de poliza de accidentes incidentes socializaciones de Ia poliza de seguros.
personales con que cuenta la Entidad. 7.3 Acta escrita y firmada por acudiente de constancia
del desistimiento. (Formato acta FORGD-002). En el periodo verificado o se presentaron accidentes ni
activaciones de pliza.
7.4 Registro Seguimiento telefénico en el instrumento
de Novedades.
75 ala de de
causas del accidente e idenficacion de las acciones
correctivas y preventivas.
Presentar el Conceplo Técnico vigente expedido por fa| Con concepto SharePaint 30/06/2025 Con conceplo Presenté conceplo técnico CT 2024-00130567 con
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de|Anexo 8.1 Certficado original o copia autenticada del Cerificado del Concepto Tecnico de bomberos vigente. | vigencia del 09/09/2024 al 08/09/2025.
Bomberos, que certfica el cumplimiento de  las|concepto técnico vigente expedido por la Unidad
condiciones de seguridad y proteccién contra incendios, | Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Sin concepto
0 el recibo de pago que soporta la solicitud de Ia visita| Bogoté - UAECOBB que certifica el cumplimiento de las Documentos y/o soportes que evidencien la gestion
parala expedicion de este. condiciones de seguridad humana y proteccion contra realizada ante la entidad para la renovacion del Concepto.
incendios vigente. (Correo, diligenciamiento del curso virtual, recibo de
pago..)
Sin concepto
Anexo 8.1 Evidencia (Correo electrénico con espuesta
de bomberos o recibo de pago) de la
gestion del concepto técnico vigente expedido por la
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogoté - UAECOBB.
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Presentar los _documentos que certifiquen el Se podra presentar cualquier de estos soportes:
cumplimiento  del numeral 4.1 Licencias ~de|Licencias de Construccin Uso institucional o
Construccion, Radicacion en Curaduria y Evaluaciones| Dotacional

Técnicas con los términos definidos en el Anexol
Técnico de 4 de 5 Ambientes Adecuados y Seguros por| Reconocimiento del Predio
parte del ASOCIADO.
Radicado de Licencias ante curaduria.

Andlisis de Vulnerabilidad

Dictamen técnico

SharePoint 30/06/2025
Licencia de construccion.
Documento firmado.

Documento firmado.

Radicado ante la curaduria con boleta completa.

Se present6 el Andlisis de Vulnerabilidad elaborado por
un profesional calificado, quien evalud detalladamente el
nivel de riesgo estructural de la edificacién existente. En
base a dicha evaluacién, se determin que la capacidad
de la edificacion para resistir cargas y eventos
sismicos, conforme a lo estipulado por la Norma Sismo
Resistente NSR-10, es Medio.

Boceict—

4L

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: BERTILDA SALAS CRUZ

NOMBRE: YENID CAROLINA REYES RODRIGUEZ

CEDULA: 40270565

CEDULA: 1010237319

CARGO: RESPONSABLE DEL SERVICO

CARGO: APOYO A LA SUPERVISION






